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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo apresentar resultado de pesquisa sobre a Valorizagéo
Docente no municipio de Dourados-MS, com foco no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
(PCCR). Trata-se de pesquisa bibliografica e documental de carater qualitativa. Defende-se que,
0 PCCR é um documento norteador, que designa os direitos e deveres do profissional e se constitui
como um dos principios fundamentais para a garantia da valorizacdo e do reconhecimento da
profissdo docente e, além disso, configura-se como um instrumento legal de mediagdo entre o
trabalhador e a gestdo administrativa.

Palavras-chave: Politica educacional; Carreira Docente; Valorizagdo Profissional.

INTRODUCAO

Esse artigo trata-se de um recorte de pesquisa mais ampla, que analisou a
Formulacdo das metas e estratégias que tratam da Valorizacdo Docente no Plano
Municipal de Educacdo em Dourados-MS (PME/2015). Entende-se que, a concepcao de
valorizacdo da profissdo docente ndo possui um conceito Unico, € constituido por
elementos como formacao (inicial e continuada), remuneragéo digna (condizente com as
demandas exigidas pela profissdo), condi¢bes de trabalho (infraestrutura e material
didatico-pedagdgico) e perspectiva de progressdao funcional, regulamentado em
legislacdo especifica. Assim, para este artigo optou-se em trazer para o debate o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) de Dourados-MS, analisando como esta posto

os elementos da valorizacdo docente no documento.

! Resultado parcial de pesquisa concluida, Dissertacdo de Mestrado.
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Trata-se de um estudo pautado na pesquisa bibliografica e documental, de carater
qualitativo. A pesquisa bibliografica ¢ apontada por Gil (2008, p. 44) como: “[...]
desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido principalmente de livros e
artigos cientificos”. Ja o aporte documental esta embasado na legislacdo (nacional e

local), como fonte para o entendimento da politica em pauta.
O PCCR EM DOURADOS-MS

O PCCR se configura como um documento legal, que serve para nortear a
profissdo, nele estd imbuido uma gama de direitos e deveres, como um principio

constitucional. Cabe a cada ente federativo a elaboragédo e o cumprimento do PCCR.

O plano de carreira consiste no conjunto de normas que definem e regulam as
condicdes e o processo de movimentacdo dos integrantes em uma determinada
carreira, e estabelece a progressdo funcional e a correspondente evolugéo da
remuneracdo. Por sua vez, carreira constitui-se na organizagéo dos cargos de
determinada atividade profissional em posicGes escalonadas em linha
ascendente (DUTRA JR ET AL, 2000, p. 36)

Atendendo a exigéncia nacional, a Lein.®11.494/2007, que regulamenta o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), o municipio de Dourados-MS elaborou seu PCCR
em 2007, sancionado pela Lei Complementar n.° 118 que “Dispde sobre o plano de
cargos, carreiras e remuneracao do Profissional da Educacdo Municipal de Dourados-MS
da outras providencias”, e tem como objetivo estruturar e organizar 0s cargos em carreira
e democratizar as oportunidades de crescimento funcional incentivando a qualificacdo do
servidor docente no municipio.

Cabe destacar que, 0 PCCR determina que, “compete a Secretaria Municipal de
Educacdo aplicar as disposicdes desta Lei e, no que couber, articular-se, para sua
execucgdo, com a Secretaria Municipal de Gestao Publica” (DOURADOS, 2007, p.2).
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Ao tratar dos elementos que compdem a Valorizagdo Docente como formagéo
inicial e continuada, remuneracéo e condi¢des de trabalho e carreira, 0 PCCR corrobora

com esses elementos ao apresentar como principios basicos no artigo 4°:

| - a profissionalizacdo, entendida como a dedicagdo a educacéo para o que se
torna necessario: a) qualidades individuais, formacdo e atualizacdo que
garantam resultados positivos ao Sistema Municipal de Ensino; b)
remuneracao que assegure situacdo condigna nos planos econdémicos e sociais;
c) existéncia de condicbes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalacBes e materiais didaticos adequados.

Il - retribuicdo salarial baseada na habilitacdo, independente da &rea de atuagdo
na REME.

111 - a promog&o funcional através de valoriza¢do dos servidores com base na
avaliacdo do desempenho e aperfeicoamento profissional decorrentes de
cursos de formacéo, capacitacdo e de especializa¢do e de tempo de servigo no
efetivo exercicio (DOURADOS, 2007, p.5-6).

Em termos de formacéo inicial, 0 PCCR esta embasado na Lei de Diretrizes e
Bases (LDB/1997), que exige o curso de licenciatura plena para o exercicio da docéncia
na rede municipal, j& em termos de formacdo continuada, 0 PCCR sinaliza um estimulo
para que os docentes busquem capacitacdo na area de atuacdo, pois garante afastamento
remunerado em cursos de Pds-Graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado), nomeado
como licenga-estudo, sem prejuizos salariais.

Articulado a formacdo continuada, a remuneracdo docente também é amparada
legalmente pelo PCCR, que além, de estabelecer a garantia do piso salarial, em
atendimento a Lei n.° 11.738 (PSPN/2008), define os percentuais elencados conforme a
titulagdo. Destaca-se que, o Gltimo reajuste salarial (2022), que foi de 18,86%*, ou seja,
abaixo do percentual nacional de 33,23% anunciado pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Em termos de progressdo funcional por titulacdo, o PCCR estabelece a

organizacdo em niveis, conforme evidenciado no artigo 6°.

a) nivel | - habilitacdo especifica obtida em curso superior, com licenciatura
plena ou equivalente nos termos da Lei;

4 Com o reajuste no ano de 2022, o Piso Salarial em Dourados é de R$ 2.687,92 (Dois Mil, seiscentos e
oitenta e sete e noventa e dois centavos) para docentes com formagdo em nivel superior e para jornada de
20h semanais.
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b) nivel Il - escolaridade especifica obtida em curso de Pés-graduacdo, em
nivel de especializacdo, com duracdo de carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta horas);

c) nivel 1l — escolaridade especifica em curso de Pds-graduacdo, obtida em
nivel de mestrado;

d) nivel IV — escolaridade especifica em curso de Pés-graduacéo, obtida em
nivel de doutorado (DOURADOS, 2007, p. 10).

Os percentuais salariais por titulacdo sdo distribuidos da seguinte forma: 10% para
profissionais com especializacdo lato sensu, 5% para profissionais com mestrado e 5%
para doutorado. Observa-se que, embora o afastamento remunerado seja uma garantia
para que os docentes se motivem a cursar pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado), os percentuais de incentivo em relacéo a progresséo salarial por titulacéo, ndo
séo estimuladores.

Percebe-se que, os elementos da valorizacdo docente estao expressos no PCCR de
Dourados, se configurando como um avango para 0 municipio e também uma conquista
para os profissionais da educagéo. Entretanto, a carreira docente, na maioria das vezes,
acaba sendo composta por aspectos fragmentados, com diferentes interpretagGes por parte
dos administradores dos entes federados, o que muitas vezes acaba dificultando a
centralizacdo do PCCR (VIEIRA, 2016).

Assim, os planos de carreira devem assegurar a valorizagao da profissao, de modo
a preservar os direitos dos educadores, evidenciando que a valorizagdo docente perpassa
ndo somente questdes ligadas ao fator econémico, mas envolve fatores sociais, como
prestigio, bem estar, qualidade no trabalho, ou seja, significa crescimento, tanto

profissional quanto pessoal.
CONSIDERACOES FINAIS

Em suma, é possivel afirmar que, o debate em torno da carreira docente vai muito
além de formular tabelas de evolugédo e promocdo funcional, e vai muito além da questéo

salarial. Discutir a carreira significa examinar todas as interfaces da educacdo, como

incentivo a formacéo continuada, atrelada ao incentivo salarial por titulacdo e condicGes
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e jornada de trabalho adequadas, tais aspectos regulamentados no PCCR, para que de fato,
0 documento se torne um instrumento que venha garantir o reconhecimento e a

valorizagdo da profisséo docente.
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